AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
/ Articulo 83 ley 1474 de 2011

Informe Nimero

7
2

Fecha dei informe { Certificacion

miérccles, 30 de octubre de 2024

: INFORMACION: DEL{ CONTRATISTA

PATING RUIZ DARLvy VANESSA / e

1035435949 1 / %

LUGAR DE

MUNICIPIO DE BELLO / . | BANCOLOMBIA
EJECUCEON | _o DE CUENTA 1 AHORROS -~

16327711 /

3137653695 |

~ INFORMACION DEL ,CONTRATO'

s /] f:ONTRATO

“ANODEL

2024 /

10/09/2024 /

v

CONTRATO # 1715 DE 2024. PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
#1IPROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION
-|PERMANENTE. PLAZO 3 MESES. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPER

__OTROSDATOS _

Inicial $ 9 600 000 / 3 meses ‘
Adicion - 1 meses

Adicion - 2 meses

Adicién - 3 meses

Adicion - 4 meses P
Adicion -5 meses

Adicion - 6 meses /S
el Valoryt:empo final'del.contrato $9600 000 4

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

de cobro

El contratista cumplié a cabalidad y en el fiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el pericdo o actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto 2 oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Sl /
Se verifico el pago de la seguridad social, segln planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
cn Sl et NUMERO DE PAGO AUTORIZAEJO 2 7
e _ o PORCENTAJE DE EJECUC!ON DEL)IALOR CONTRA TADO: 50.00%
- . 7
No Factura uenta & / i
- i $ 3,200,000 $ 4,800,000

: --'CD'D*'GO
RUBRO

762 4461

3,200,000

5

4,800,000

Cédigo: F-GJ-50

Version: 03

Fecha de Aprobacion: 2023/09/28



VALOR AUTORIZADO PARA VALOR AUTORIZADO

# DE PAGO FECHA PAGO ’ PARA PAGO
0 $0 / 15
1 2024-10-07 $ 1,600,000 { / 16
2 2024-10-30 $ 3,200,000 / 17
3 t 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13

Nombre Completo del Secretario de Despacho N C.C N - 1036649315
Secretaria / Dependencia: CULTURA \SECRETARiA DE CULTURA
\
\\
Version: 03 :
Codigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobacion: 2023/09/28 f 2de?2




INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

Lo GoRi4anon

Namero de contrato 1715/ / 2024 C |Fecha de Elaboracion Informe: 30/10/2024 ~
Tipo de informe: |Parcial: X . |Periodo de Informe: 1110/2024 / 30/10/2024 /
G e INFORMACION DEL CONTRATISTA = - > _ T
Nombre del Contratista P PATINO RU!Z DARLYN VANESSA /
Niamero de Identificacion Tributaria 1035435949.1 /

. -

; . CULTURA - SECRETARIA DE| o - /
Secretaria / Dependencia: CULTURA W ugar de Ejecucion: Municipio de Bellg
Plazo inicial: 3 meses 7 Prérroga 1:

Prorroga 2: Prorroga 3:

Prorroga 4: Prorroga 5: /

Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucién: 2024-09-16
Fecha de Suscripcion en el SECOP II: 10/09/2024 / Tiempo Ejecutado (en dias); 45 dias

Empresa Aseguradora _No. Péliza

Tipo de Amparo N/A / Vigencia de la pdliza N/A / N/A /

Empresa Aseguradora No. Poliza

Tipo de Amparo N/A / Vigencia de la péliza N/A 1 N/A

y la vigencia.

El contratista cumplio a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para |a ejecucion del contrato, de conformidad con 2f objeto”

i 513_ SEGUIMIENTO ABMiNISTRATIVO

A Rev:sar que el expedlente electromco o f' suco del contrato este ccmpleto y actuahzado cumpllendo con la normatwa aplacabie 5

El contrate y soportes se encuentran en €l enlace de SECOP I
hitps://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementCont
ractEditView?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.6750988, el cual cuenta con
cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro,
informes de supervisidn, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de
todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

Sl

NO

' revision y aprobacion de garantias, la revisi

6n de los soportes.de’

cumplimienito de la

El contrato cuenta con las pdlizas de garantia vigentes, el informe de actividades,

durante el periodo de evaluacién.

factura o cuenta de cobro, informe de supervisién y certificaciones de seguridad | X NO

social correspondientes al periodo evaluado.

C. Preparary entregar Ios informes previstos y los que sficiter los organismos de control. -

El contratista ha entregado los informes, planiilas;,@istros y soportes solicitados NO
\

Version: 01
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y cuglqc

cobro de sus honorarios mensuales.

El contratista ha presentado la planiila de seguridad so
de septiembre, la cyal fue pagada en septiembre 3¢ de 8024, con el IBC acorde al

A%al correspondiente al mes

NO

1 Apoyo a la supervisién de los contratos de
persona juridica que son supervisadas por fa
Secretaria de Cultura, en el MARCO DEL

realizd revision de los informes de
actividades presentados por los 21
contratistas de ia Escuela de Misica ante
la Corporacién Gestos Mnemes. Esta labor

ADA:https:/drive.google.comidrive/u/0ffolde
re/1ABrd20EeOboBmPWsk4Myq2kBz6¢CZS
SKs e

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS  |es esencial para responder a la ejecucion s
ENTORNOS DE CULTURA VIVAY de los contratos y el uso eficiente de los
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. recursos.
Archivo de documentos
Archivos fisicos y digitales cie;bldamente
2 Verificar bajo los lineamientos de gestién archivados.
documental los archivos contractuales de la  |Llevd a cabo 1a revision de los archivos 3
Secretaria de Cuitura, en el MARCO DEL contractuaies asignados, proceso que se s
PROYECTO FORTALECIMIENTG DE LOS  |realizd de acuerde con los lineamientos de 3
ENTORNOS DE CULTURA VIVA gestién documental establecidos SRR
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE 3
L Par‘tIClpé en ia consolidacion de los pagos ArCh-iVUS fisicos Y dlgltales débidamente
3 Apoyar en el seguimienio de los contratos . . archivados. :
o o correspondientes a cada contratista,
digitales en Secop I, para verificar |a . s
. y . i asegurando que toda la informacion [ grop :
adecuada informacién y disponibilidad de . . . . e FRPADEEECUCON » Paged » !
necesaria estuviera lista para su registro A TRERA : Fhagod u
documentos que hacen parte de la etapa e e o
. en el SECOP. 52 Cormmr desshron fodure de .. 2
contractual de los contratos de la Secretaria Se ests coordinando la entrega de las IO S
de Cultura en ef MARCO DEL PROYEC carpetas fisicas junto con iosgarchivos i’? 3Bugo debstprned o
FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS arp ) g e § PAGE 1COMPLETG
digitales, garantizando gue toda la 55 Fagn dalasaguadid el :
DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE documentacién requerida esté completa §etsitmbuees fepage
GESTION PERMANENTE. : red PERY | & trtumethmpes
lista para su revision. RO R
4 Asistir en el informe de los contratos que
requieren ser cerrados o terminados en la NG se apové en este item ya aue a ta fecha
plataforma de Secop i, en el MARCO DEL todos 102 g’ontfatos se encﬂer?tran en N/A N/A
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ciecucién
ENTORNOS DE CULTURAVIVAY \\ ]
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE ™
i R
Se participd en una Reunion Virtual el 11
de octubre de 2024. participd en una
5 Participar en reuniones, mesas de trabajo,  |reunidn virtual con el objetive de contribuir
talleres, capacitaciones, socializaciones, al cumplimiento de las metas y
sensibilizaciones, visitas de campo, entre responsabilidades de la Secretaria de sl
otros espacios de trabajo; que contribuyan al  |Cultura. Temas: Discusién sobre la demora
cumplimiento de los objetivos y en los pagos y suU impactc en las
responsabilidades de la Secretaria de Cuitura. |actividades culturales y coordinacion para
asegurar la alineacién con los objetivos de
ia Secretaria.
N \\\
Y Virsjon: 01 —
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6 Cumptir con los lineamientos indicados por
la Secretaria de Cultura en lo referente a la
implementacion del Sistema de Gestion
Integral -SGl y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, acorde a los
programas y servicios que lidera o en los que
participa, referente a: Uso de formatos
oficiales definidos en el SGI en su correcta
version. Desarroilo y custodia de actas de
reuniones internas y externas.
Diligenciamiento de instrumento de
asistencias a reuniones internas. Asistencias a
las jormadas de MIPG de |la secretaria.

asistié a las jornadas de MIPG organizadas
por la Secretaria de Cultura, las cuales se
Hevaron a cabo en la sala Centenario de [a
Biblioteca.

7 Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y que
guarden refacién con su formacion académica,
experiencia, la naturaleza juridica y objeto del
contrato.

Se apoyt en la construccion del Dia de
Halloween

|e- Obligaciones Generales

1. Asistir & [as capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por [a
Administracién Municipal. (Describir fecha y aportar evidencia de la asistencia a la capacitacion)

2. Cumplir a cabalidad con las obligacicnes que se desprenden en materia de seguridad y salud en el trabajo, en atencién a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, o dispuesto en la Politica y el Sistema’de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecide por la administracién municipal, y
demas normas que las modifiquen o adicionen. *ARTICULQ 2.2.4.2.2,16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del

3. Entregar al Supervisor del contrato informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en la ejecucién del
presente contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.5. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato”. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones af sistema de seguridad social integral {salud, pensién y riesgos laborales), durante todo &l plazo de
gjecucion del contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiente de este objetivo general)

|6. Cumplir con ias obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evide}éia del
cumplimiento de este objetivo general)

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y, en general, a aquellas que sea citado por el contratante. (Describir fecha y aportar
evidencia de la asistencia a [a capacitacion}

*Vermcar el cumphmienio de [as normias eehicas aplicablés, (opoional — se puede elminar 1a inea)

‘Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en &l contrato vy exigir
su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. (opcional — se puede eliminar la linea).

+Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accidn con las partes. (opcicnal — se puede eliminar [a linea)

-Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre el particular. (opcioral — se puede
eliminar la linea)

~Elaboerar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias de! contrato. (opcional — se puede eliminar la

Hinza) —

5. SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR -

<

Certifico que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial del presente informe, representado legalmente por DARLYN VANESSA PATIRO RUIZ identificada X [
con C.C. N® 1.035.435.948, fispuse su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultado el cumplimiento de
las actividades planteadass programadas para el logre de dicho objeto. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades e
incompatibilidades sobreviniente que le impidan seguir legalmente con la ejecucién det contrato. Las capacidades y facultades demostradas por el contratista
para la celebracion del contrato permanecen en iz misma condicién. Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de acuerdo con la nermatividad

vigente y con el obieto de! contrate, en razdn de lo anterior se da viabifidad per parte de! Supervisor o Interventor para proceder con el page indicado. NO

Version: 1
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{Ei supervisor certifica que el contratista acredité porcentaje de cumplimiento del 50.00% del contrato,

ANTICIPO J 8o
2024-09-16 2024-09-30 1/ / 16.67% / ) 17$1,eoo,ooo ¢ /. PAGADD
2024-10-01 2024-10-30 s / 50.00% /' $3200000 ADEUDADO
/
2 / / 50.00% / $ 4,800,000
7

Seguridad Social Integral dei o (los) . .
A Periodo(s) Si / J Acta sobre el buen manejo del Anticipo / N/A
B Certificado Disponibilidad Presupuestal NO y, K Actas de cambic de obra / N/A
C Certificado de Registro Presupuestal Sl Y/ , L Informes de Laboratorio // N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del | o /T M |informe del Personal a cargo del Cortratista / A
Contrato / :
E Registro Fotografico N/A N Actas reunidn { N/A
F Vigencia de las Garantias N/A O Copia de Bitacora / pllA
N ) [ Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténome-
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | N/A ) = (Cuando se requiera) : / PI.IA
[4h
H Cantidades de Obra ejecutada NIA Q Formato de devolucion del Camé
7
| Acta de Terminacién y/o liquidacion del Contrato | NO R Otros informes o evidencias

Teniendo en cuenta la

Excelente: 45-5.0 Bueno:39-44 Regular: 3.0-3.8

siguiente-esca!a de medicién califique (puntos):

Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el
usuario o cliente tienen del servicio adquirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalia el cumpiimiento de requisitos

técnicos ylo especificos

C. Cumplimiento de plazos del contrato — EvalGa la entrega puntual de los bienes yfo

servicios

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

PATINO RUIZ DARLYN VANESSA

i/

PAULO ANDRES BUSTAMANTE VIE.LEG%S

CC ONIT

1035435949.1/

CCONIT

Firma Contratista:

D 15327711 \ {
J

;ch\\jf’\ Q Pa’\n“ia &/wz

L~

)
Firma Supervisor: \vf:i e

Cadigo: F-GJ-54
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